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KASKKIRI
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Pollumajandus- ja Toiduameti palgajuhend

Kaskkiri kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 63 1dike 4 ja Vabariigi Valitsuse seaduse
§ 49 16ike 1 punkti 1 alusel.

L. Uldsitted

1. Pollumajandus- ja Toiduameti (edaspidi amet) palgajuhend (edaspidi juhend) reguleerib
ametnikule palga ja tootajale tootasu médramise ning maksmise korda, milles néhakse ette
teenistuskohale vastav pohipalk voi pohipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja
kord, muu seaduses sdtestatud lisatasu ja hiivitise maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.
2. Juhendit kohaldatakse ameti ametnikule ja tootajale, vilja arvatud ameti peadirektorile.
3. Ameti ametnikule makstakse palka ja tootajale to6tasu sarnastest pohimotetest 1dhtuvalt.

I1. Teenistuskohale vastav pohipalga vahemik
4. Teenistuskoht on ameti koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht. Teenistuskohad on jaotatud
palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab pohipalga vahemik, mis méérab palgaastmesse

kuuluvate teenistuskohtade kuu pShipalga alam- ja tilemmaéra.

5. Ameti teenistuskohtadele vastavad pohipalga vahemikud teenistusgruppide kaupa on

ildjuhul jargmised:
Pohipalga vahemik Teenistuskoht ja selle kirjeldus
Palfa- eurodes teenistusgrupis
aste

Miinimum | Keskmine | Maksimum

Spetsialist
1 600 875 1150 Administraator
Peaspetsialist
2 920 1460 2000

Peaspetsialist, kes tdidab tooiilesandeid
juhendmaterjalide ja kordade alusel




3 1350

1725

2100

Peaspetsialist

Peaspetsialist, kes koordineerib
toovaldkonna toimimist, tdiidab keerukamaid
ja vihem kindlaks médratud tooiilesandeid
tthes vO0i mitmes toovaldkonnas, ndustab,

koostab juhiseid ja juhendmaterjale

Juhtivspetsialist
Peaspetsialist-koordinaator
4 1500 1950 2400 Piiripunkti juhataja
Piiripunkti juhataja asetiitja

Jurist

Nounik, finantsndunik
5 1650 2225 2800 Kvaliteedijuht
Kriisijuht

Riskijuht

Osakonnajuhataja
Regioonijuhataja

6 2200 2700 3200 Regioonijuhataja asetiitja
Oigusndunik

Finantsjuht

7 2800 3400 4000 Peadirektori asetiitja

6. Teenistuskohale vastavat pohipalga vahemikku kohaldatakse toGtajaga todlepingus kuu
tootasu kokku leppimisel.

7. Ameti teenistuskohtadele vastava pdhipalga vahemiku muutus ei tihenda alati ametniku
pohipalga ja totaja tootasu muutmist.

8. Pohipalk médratakse vo1 tootasu lepitakse kokku, 1dhtudes ameti teenistusgrupis nimetatud
teenistus- vOi toOkohale vastavast kuu pohipalga voi kokkulepitud tootasu vahemikust,
arvestades teenistus- voi todiilesandeid ning ametniku voi todtaja erialast ettevalmistust ja
haridust, téoalast padevust ja kogemusi.

9. Ametniku pdhipalk ja tootaja to6tasu vaadatakse l1dbi vajaduse korral vai kord kalendriaastas.

10. Ametniku pdhipalga ja tdo6taja tdotasu ldbivaatamine ei tdhenda alati pShipalga ja toStasu
muutmist. Pohipalga ja to6tasu muutmise otsus tehakse, arvestades:
1) teenistuskoha teenistus- voi todiilesannete keerukust ja vastutust;
2) teenistuskoha strateegilisust ja selle moju eesmarkide tditmisele;



3) ametniku ja tootaja tegeliku t60 vastavust teenistuskohale ja individuaalset tulemuslikkust.
ITI. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

11. Muutuvpalka, mille osad on tulemuspalk, preemia ja lisatasu tdiendavate
teenistusiilesannete eest, voib maksta ka tdotajale lisaks toolepingus kokku lepitud tdotasule.

12. Ametnikule makstakse tulemuspalka tildjuhul iihekordse tasuna heade tootulemuste,
kokkulepitud toOplaani tditmise ning eesmirkide saavutamise, kollektiivsete heade
tootulemuste voi arengu- ja hindamisvestlusel hinnatud heade to6tulemuste eest. Todtulemuste
hindamisel arvestatakse muu hulgas kokkulepitud to6plaani tditmist.

13. Tootajale makstakse tulemuspalka tildjuhul iihekordse tasuna heade toGtulemuste,
kokkulepitud toOplaani tditmise ning eesméirkide saavutamise, kollektiivsete heade
tootulemuste eest voi arengu- ja hindamisvestlusel hinnatud heade tdotulemuste eest, kui
arengu- ja hindamisvestluse ldbiviimine on kokku lepitud todlepingus. Tootulemuste
hindamisel arvestatakse muu hulgas kokkulepitud tooplaani tditmist.

14. Tdiendava teenistus- voi todiilesande eest voib ametnikule ja todtajale maksta lisatasu
ithekordse voi tidhtaegse lisatasuna, arvestades lisaiilesande mahtu ja laadi, kui ametniku voi
tootaja tookoormus lisaiilesande tditmisega oluliselt suureneb.

15. Preemiat voib ametnikule ja todtajale maksta:

1) tunnustusena erakordsete teenistus- voi todalaste saavutuste eest, milleks on silmapaistvalt
hea tulemusega t60, mille tegemine on ndudnud olulist lisapingutust;

2) koos mone teise tunnustamisviisiga, nagu néiteks tdnukirja, teenetemirgi voi muu seesuguse
tunnustuse andmisega.

16. Tulemuspalga vOi preemia maksmise otsustab ameti peadirektor eelarvevahendite
olemasolu korral.

IV. Muu seaduses sitestatud lisatasu ja hiivitise
maksmise tingimused ja kord

17. Puuduva ametniku voi to0taja teenistus- voi todiilesannete tditmiseks makstakse ametnikule
vO1 tootajale asendamise eest lisatasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud ametijuhendis voi1
tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise. Ametnikule voi
tootajale, kes on kas osaliselt vOi tdielikult vabastatud oma teenistus- voi todiilesannete
taitmisest puuduva ametniku voi todtaja teenistus- voi todiilesannete tditmise tottu, makstakse
vahemalt tema oma teenistuskohale vastavat palka. Kui asendatava ametniku palk voi todtaja
tootasu on suurem, makstakse suuremat palka voi tdotasu.

18. Lisatasu puuduva ametniku voi tdGtaja teenistus- voi todiilesannete tditmise eest makstakse
ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

19. Puuduva ametniku voi to6taja teenistus- voi tooiilesannete tiitmise eest lisatasu maksmise
ettepanekus peavad olema dra mérgitud tdidetavad iilesanded ja nende tditmise ajavahemik.

20. Lisatasu iiletunnitdd ning riigipiihal tootamise eest makstakse ametnikule ja tdotajale
seadusest tulenevatel alustel.

21. Ametnikule ja tootajale arvutatakse puhkusetasu temale soodsamal tingimusel Vabariigi
Valitsuse 11. juuni 2009. a mééruse nr 91 , Keskmise té6tasu maksmise tingimused ja kord”



kohaselt.

22. Puhkusetasu kantakse ametniku voi todtaja arvelduskontole iile hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust, kui tddandja ja ametnik voi tootaja ei ole kokku leppinud teisiti.
Kui ametnik voi to6taja soovib puhkusetasu kandmist arvelduskontole jargmisel palgapéeval,
teeb ta riigitdotaja iseteenindusportaali puhkuste mooduli taotluses sellesisulise mérke.

23. Puhkusetasu kantakse ametniku voi tootaja arvelduskontole jargmisel palgapideval, kui
puhkusetaotlus on tehtud seitse voi vihem todpdeva enne puhkuse algust.

24, Juhul, kui ametniku voi to6taja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi see katkeb
ametniku vai tdotaja haiguse tottu ning ametnikule voi todtajale on puhkusetasu on tile kantud,
arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi
jargnevate kuude palgast.

V. Palga médramise ja maksmise kord

25. Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja todtasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil ametnik vdi tdotaja tditis temale pandud teenistus- voi todiilesandeid. Piiripunkti
ametnikule kehtib summeeritud todajaarvestus arvestusperioodiga kolm kuud. Kui ametnikule
on kehtestatud tdistoajast lithem todaeg vai tdotajaga on todlepingus kokku lepitud tdistddajast
liihem t60aeg, arvestatakse palka voi to0tasu proportsionaalselt todtatud aja eest.

26. Palka voi todtasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva kuu viimasel toopaeval
ametniku voi todtaja médratud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto
muutumise korral tuleb see muuta riigitdotaja iseteenindusportaali isikuandmete moodulis
vihemalt viis to0pdeva enne palgapdeva voi teavitada sellest personalitdotajat. Allkirjastatud
teade esitatakse paberkandjal voi elektrooniliselt personalitodtajale, kes edastab selle teabe
Riigi Tugiteenuste Keskuse palgaarvestajale.

27. Riigi Tugiteenuste Keskus viljastab ametnikule ja todtajale elektroonilise teatise arvestatud
palga, tootasu ja muu tasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest
arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmakse kohta. Ametnikul ja tootajal on digus
arvestatud palga ja to6tasu ning kinnipidamiste kohta saada selgitusi Riigi Tugiteenuste
Keskuse palgaarvestajalt ameti personalitddtaja vahendusel.

28. Ametnikule palga voi tdo6tajale toStasu ja muu tasu méaédrab ameti peadirektor. Ametnikule
palga voi tootajale tootasu ja muu tasu madramiseks pohjendatud esildise ameti peadirektorile
teeb vahetu juht.

29. Vahetu juht pdhjendab ja selgitab ametnikule palga vdi toGtajale todtasu ja muu tasu suurust.

30. Palga midramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse ametile eraldatud t66joukulude
eelarvet.

31. Katseajal voib ametnikule ja to6tajale maksta kuni 20 protsenti madalamat palka ja tootasu.

32. Tootaja puhul on ameti arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletava summa
kinnipidamiseks vajalik t66taja eelnev kirjalik ndusolek.

33. Pohjendatud juhul voib ametisse nimetamise digust voi todlepingu sdlmimise digust omav
isik teha juhendis ettendhtust erandeid, arvestades erioskuste vajadust todturul ning palga voi



tootasu konkurentsivoimet palgaturul.
VI. Rakendussiite

34. Tunnistan kehtetuks maaeluministri 17. novembri 2020. a késkkirja nr 178.

Saata: Pollumajandus- ja Toiduamet (elektrooniliselt).

(allkirjastatud digitaalselt)
Urmas Kruuse
Maaeluminister



