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PÕHIMÄÄRUS 

 
 
1. Üldsätted 
 
1.1 Õigusosakond (inglise keeles – Legal Services Department) on Põllumajandus- ja Toiduameti 

(edaspidi amet) struktuuriüksus, mis täidab temale ameti põhimäärusega ettenähtud ülesandeid.  
1.2 Oma ülesannete täitmisel esindab osakond ametit. 
1.3 Oma tegevuses juhinduvad osakonna teenistujad Eesti Vabariigi õigusaktidest, ameti ja  

käesolevast põhimäärusest, peadirektori käskkirjadest ning muudest asutuses kehtestatud 
töökorralduslikest dokumentidest. 

1.4  Osakonna tööd suunab, koordineerib ja kontrollib ameti peadirektor. 
1.5 Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes vastutab põhimäärusega pandud ülesannete täpse ja 

tähtaegse täitmise eest. Osakonnajuhataja täpsemad tööülesanded, õigused ja vastutus 
määratakse tema ametijuhendis. Osakonnajuhataja äraolekul täidab tema ülesandeid 
osakonnajuhataja poolt määratud osakonna teenistuja.  

1.6 Osakonna asukoht on Tallinn. 
 
2. Osakonna põhiülesanded: 
 
2.1 nõustada ameti juhtkonda ja struktuuriüksusi ameti tegevusvaldkonnaga seotud 

õigusküsimustes; 
2.2 osaleda ameti tegevusvaldkonnaga seotud ameti õigusakti eelnõu väljatöötamisel;  
2.3 korraldada ameti tegevusvaldkonnaga seotud õigusakti eelnõu kohta arvamuse andmist; 
2.4 esindada ameti õigushuve ja korraldada nende esindamist; 
2.5 koordineerida ühtset järelevalvepraktikat; 
2.6 juhtida või viia läbi osakonna poolt üle võetud haldus- ja väärteomenetlusi pettuse või 

eksitava tegevuse teel toime pandud rikkumiste korral.  
 
3. Põhiülesannete täitmiseks osakond: 
 
3.1 nõustab ameti juhtkonda ja struktuuriüksusi õigusalastes küsimustes; 
3.2 koordineerib ameti tegevusvaldkonnas ettepaneku tegemist õigusakti muutmiseks või 

väljatöötamiseks ning kooskõlastamiseks esitatud õigusakti eelnõu kohta arvamuse andmist; 
3.3 korraldab väärteomenetleja pädevust omavale isikule elektroonilise ligipääsu 

väärteomenetluse portaali liidesesse; 
3.4 nõustab ameti struktuuriüksusi ja juhtkonda lepingute koostamisel ja sõlmimisel; 
3.5 nõustab riigihangete korraldamist õigusalastes küsimustes ja administreerib asutusesiseselt 

riigihangete registrit; 
3.6 esindab ametit kohtumenetluses peadirektorilt saadud volituste piires või korraldab ameti 

esindamise kohtumenetluses; 
3.7 menetleb ja lahendab ametile esitatud vaideid; 
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3.8 annab arvamuse osakonnale läbivaatamiseks esitatud õigusaktide eelnõude, lepingute 
projektide ja ameti üldotsuste kohta; 

3.9 analüüsib siseriiklikku ja Euroopa Liidu kohtupraktikat ja teeb sellest tulenevalt vajadusel 
ettepanekuid ameti halduspraktika muutmiseks; 

3.10 korraldab või viib läbi ametis õigusalaseid sisekoolitusi; 
3.11 töötab koostöös juhtkonna ning finants- ja haldusosakonnaga välja ettepanekuid ameti ja 

osakonna eelarve koostamiseks. 
 
 
 
4. Osakonna õigused: 
 
4.1 saada osakonna ülesannete täitmiseks informatsiooni ja dokumente ameti teistelt 

struktuuriüksustelt ning kaasata osakonna ülesannete täitmisele ameti teiste struktuuriüksuste 
teenistujaid; 

4.2 teha ettepanekuid ameti või osakonna tööga seotud valdkonda puudutavates küsimustes; 
4.3 moodustada kooskõlastatult vahetu juhiga töörühmi ja teha koostööd teiste riigiasutustega oma 

pädevuse piires ning konsulteerida ülesannete täitmisel asjatundjatega oma tegevusvaldkonnas; 
4.4 saada regulaarselt vajalikku täienduskoolitust ning viia läbi üritusi ja koolitusi osakonna 

teenistujate kvalifikatsioonitaseme tõstmiseks; 
4.5 saada ülesannete täitmiseks vajalikke vahendeid; 
4.6 esindada ametit peadirektorilt saadud volituste piires. 
   
5. Osakonna kohustused: 

 
5.1 täita osakonnale pandud ülesandeid tähtaegselt ja eesmärgipäraselt; 
5.2 kasutada ameti vara ja vahendeid sihipäraselt ning heaperemehelikult; 
5.3 tagada ametialase informatsiooni konfidentsiaalsus; 
5.4 teavitada vahetut juhti koheselt kõigist asjaoludest, mis takistavad või teevad võimatuks 

osakonnale pandud ülesannete täitmise; 
5.5 järgida töötervishoiu, tööohutuse, infoturbe ja andmekaitse nõudeid. 
 
 
  
 


