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PÕLLUMAJANDUS- JA TOIDUAMETI 
STRATEEGILISE PLANEERIMISE JA ANALÜÜSI OSAKONNA 

PÕHIMÄÄRUS 
 
 

1. Üldsätted 
 
1.1 Strateegilise planeerimise ja analüüsi osakond (edaspidi osakond, inglise keeles – Strategic 

Planning and Analysis Department) on Põllumajandus- ja Toiduameti (edaspidi amet) 
struktuuriüksus, mis täidab temale ameti põhimäärusega ettenähtud ülesandeid. 

1.2 Oma ülesannete täitmisel esindab osakond ametit. 
1.3 Oma tegevuses juhinduvad osakonna teenistujad Eesti Vabariigi õigusaktidest, ameti ja  

käesolevast põhimäärusest, peadirektori käskkirjadest ning muudest asutuses kehtestatud 
töökorralduslikest dokumentidest. 

1.4 Osakonna tööd suunab, koordineerib ja kontrollib ameti peadirektor. 
1.5 Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes vastutab põhimäärusega pandud ülesannete täpse ja 

tähtaegse täitmise eest. Osakonnajuhataja täpsemad tööülesanded, õigused ja vastutus 
määratakse tema ametijuhendis. Osakonnajuhataja äraolekul täidab tema ülesandeid 
osakonnajuhataja poolt määratud osakonna teenistuja.  

1.6 Osakonna asukoht: Tallinn. 
 
 
2. Osakonna põhiülesanne on:  
 
2.1. töötada välja järelevalve teostamiseks vajalikud riskihindamise süsteemid;  
2.2. koordineerida ameti strateegiliste arengudokumentide väljatöötamist;  
2.3. koordineerida teenuste juhtimist, sh protsessijuhtimist ja teenusedisaini;  
2.4. koordineerida ameti tegevusvaldkondade riski- ja kriisijuhtimist;  
2.5. arendada ameti ülesannete täitmiseks vajalikke andmekogusid ja teha koostööd teiste 

asutustega asjakohaste andmekogude arendamiseks;  
2.6. analüüsida ameti eesmärkide täitmiseks vajalike ülesannete täitmise käigus kogutud ja ameti 

tegevusega seotud avalikke andmeid;  
2.7. korraldada ametliku kontrolli ja muude ametlike toimingute, sealhulgas veterinaarjärelevalve 

ja veterinaarkontrolli, ning järelevalve rakendamisega, nagu sanitaar- ja fütosanitaarmeetmete 
vastastikune tunnustamine, seotud läbirääkimisi ning teha koostööd kolmandate riikide 
asjaomaste ametiasutustega. 
 
 

3. Põhiülesande täitmiseks osakond: 
 
3.1 töötab välja ametlike kontrollide, valdkondlike ja organisatsiooniliste riskide juhtimise 

süsteemid, koordineerib riskide kaardistamist ja maandamistegevuste määramist, ning jälgib 
ja analüüsib maandamistegevuste rakendamist ja tulemusi;  
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3.2 töötab välja asutuse sündmustele reageerimise põhimõtted ja protseduurid, koordineerib 
nende täitmist ja arendamist;  

3.3 töötab välja hädaolukorra riskianalüüse ja lahendamise plaane, koordineerib hädaolukorra 
koostöövõrgustiku tegevust, ameti valmisolekut hädaolukorraks ning hädaolukorra 
lahendamist;  

3.4 koordineerib ameti toimepidevusplaani välja töötamist ja ajakohastamist;  
3.5 töötab välja ja arendab ameti teenuste juhtimissüsteemi, sh protsessijuhtimise alused ning 

koordineerib ametis nende põhimõtete rakendamist;   
3.6 koordineerib ametis vastavuskontrolli rakendamist ning sise- ja välisauditite läbiviimist;  
3.7 koordineerib ameti tegevuseks vajalike strateegiliste ja planeerimiseks vajalike  dokumentide 

koostamist ja arendustegevust (sh arengukava, mitmeaastane riiklik kontrollikava, 
tegevuskava, tööplaan jms) ning analüüsib ja töötab välja ettepanekuid arengusuundade 
kavandamiseks;  

3.8 haldab ja administreerib ameti infosüsteeme ja andmebaase, korraldab ameti  
arendustegevuste saavutamiseks vajalikke infosüsteemide ja andmebaaside arendust;  

3.9 tagab juhtkonnale, ameti teiste struktuuriüksustele ja vajadusel ametivälistele 
organisatsioonidele analüüsiks ja planeerimiseks vajalike andmete kättesaadavuse ning 
ülevaate;  

3.10 korraldab ja koordineerib uute eksportturgude avamisega seotud tegevusi ning tegevusi, mis 
on vajalikud olemasolevate eksportturgude avatuna hoidmiseks, nõustab ettevõtjaid 
ekspordialastes küsimustes; 

3.11 teeb koostööd ameti teiste struktuuriüksustega, teiste riigiasutustega, samuti teiste riikide 
asjakohaste asutuste, rahvusvaheliste organisatsioonidega ning Euroopa Liidu 
institutsioonidega, sh haldab koostöövõrgustikku, mis on vajalik ohuolukordades 
valmisoleku ja reageerimise tagamiseks; 

3.12 nõustab ameti teenistujaid osakonna tegevusvaldkonnas. 
 
 
4. Osakonna õigused: 
 
4.1 saada osakonna ülesannete täitmiseks informatsiooni ja dokumente ameti teistelt 

struktuuriüksustelt ning kaasata osakonna ülesannete täitmisele ameti teiste struktuuriüksuste 
teenistujaid; 

4.2 teha ettepanekuid ameti või osakonna tööga seotud valdkonda puudutavates küsimustes; 
4.3 moodustada kooskõlastatult vahetu juhiga töörühmi ja teha koostööd teiste riigiasutustega 

oma pädevuse piires ning konsulteerida ülesannete täitmisel asjatundjatega oma 
tegevusvaldkonnas; 

4.4 osaleda üritustel ja saada informatsiooni valdkondades, mis mõjutavad osakonna põhi- ja 
arendustegevust; 

4.5 taotleda ülesannete täitmiseks vajalikke vahendeid; 
4.6 saada teenistujate erialase taseme tõstmiseks täiendkoolitusi; 
4.7 esindada ametit oma pädevuse piires. 
 
 
5. Osakonna kohustused: 

 
5.1 täita ülesandeid tähtaegselt ja eesmärgipäraselt; 
5.2 kasutada ameti vara ja vahendeid efektiivselt ning heaperemehelikult; 
5.3 tagada ametialase informatsiooni konfidentsiaalsus; 
5.4 edastada ameti teistele struktuuriüksustele nende ülesannete täitmiseks vajalikku teavet; 
5.5 järgida töötervishoiu, tööohutuse, infoturbe ja andmekaitse nõudeid. 


